ASESORIA LEGAL FEDERACION MEDICA PERUNA: MODELO DE DOCUMENTO RA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE LOS CUATRO AÑOS DE FORMACION PROFESIONAL SIMEPRE QUE SE CUENTE CON MAS DE 15 AÑOS DE NOMBRADO)

SUMILLA: SOLICITA EMITIR ACTO ADMINISTRATIVO QUE RESUELVA RECONOCER LOS CUATROS AÑOS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, POR CONTAR CON MÁS DE QUINCE AÑOS EFECTIVOS DE SERVIDOR PUBLICO NOMBRADO 
Señor Doctor: 

xxxxxxxxxxxxxxx
Director 

Hospital xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presente.- 

                                                                    ……………………………., identificado con DNI N° …………….., CMP N° …………, RNE N° ………….., Especialista en ………….., laborando en el Servicio de ……………., con domicilio real y procesal sito en Calle ………………….., Distrito de …………….. – Lima, a Ud. con respeto digo:
1. Que, nuestra Constitución del Estado en su artículo 2 señala: Toda persona tiene derecho: inciso 20: A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que está obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

2. Que, mi persona ingresó a laborar para el Hospital que Ud., dirige, desde el mes del año………………., tal como está demostrado en la Resolución Directoral, la cual obra en mi legajo, por lo tanto, a la fecha cuento con más de quince años de servicios en condición de servidor público nombrado.

3. Que, el artículo 24 en su literal k) del Decreto Legislativo Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, dispone lo siguiente:

“(…) k) Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro años de estudios universitarios a los profesionales con título reconocido por Ley Universitaria, después de quince años de servicios efectivos, siempre que no sean simultáneos”;

4. Que, de la interpretación de la citada norma se desprende que uno de los derechos de los servidores públicos de carrera es acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro (4) años de estudios universitarios, solo después de haber cumplido quince (15) años deservicios efectivos y que los años de formación profesional no hayan sido realizados en forma simultánea a los años de servicios brindados al Estado.
5. Asimismo, tenemos que la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 1266-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 17AGO2018, concluye que el tiempo de servicios de los profesionales de la salud, se determina por el número de años en el ejercicio de la profesión en el Sector Público. En esa misma línea el Informe Técnico Nº 894-2018-SERVIR/GPGSC, mediante Informe Técnico Nº 215-2013-SERVIR/GPGSC, desarrolló dicha disposición legal interpretándola de la siguiente manera:

· El derecho establecido en el literal k) del artículo 24 del Decreto Legislativo Nº 276 se encuentra dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen de carrera. 

· El servidor debe haber cumplido más de 15 años de servicios efectivos en el Estado.

· Asimismo, el servidor requiere contar con título reconocido por la Ley Universitaria.

· Finalmente, la disposición bajo comentario no permite acumular los años de formación profesional si éstos han sido realizados simultáneamente a los años de servicios brindados al Estado.

6. Además, tenemos como antecedentes respecto a dicho reconocimiento las siguientes Resoluciones: Resolución Administrativa N° 000424-2022-UA-INSNSB, de fecha 07 de setiembre del 2022, emitido por la Dirección Ejecutiva de la Unidad de Administración del Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja, mediante la cual resuelve reconocer, a favor de la servidora Licenciada en Enfermería Zoila Eleana Peinado López, cuatro (4) años de estudios universitarios, a fin de que estos le sean acumulados a su tiempo de servicios al Estado. Igualmente, mediante Resolución Administrativa N° 560-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 10 de julio del 2023, emitido por la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, mediante la cual se resuelve reconocer a favor del Médico Jorge Víctor Velarde Larico, cuatro (4) años de estudios universitarios, a fin de que éstos le sean acumulados a su tiempo de servicios al Estado de conformidad a las normas vigentes.  

7. En consecuencia, una vez cumplido los quince (15) años de prestación efectiva de servicios en el Estado, el servidor de carrera se encuentra expedito para solicitar la referida acumulación, siempre que, a la fecha de haber cumplido dicho periodo, el servidor cuente con el título profesional correspondiente.
8. Finalmente, no debemos olvidar que los funcionarios deben atender los derechos regulados en la ley, por cuanto de no ser así además de la norma constitucional señalada, se vulneraría a lo normado en el artículo 24º del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa en donde señala: Son derechos de los servidores de la carrera pública: Literal p) Las demás que señalen las leyes o el reglamento. Los derechos reconocidos por la Ley a los servidores públicos son irrenunciables. Toda estipulación en contrario es nula.                     
                                                    POR LO EXPUESTO:
                                                       Sobre la base de los preceptos legales antes mencionados, y al contar con título profesional de Medico reconocido por la Ley Universitaria, el mismo que obra en mi legajo personal y se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria, solicito a su Dirección emita el acto administrativo que reconozca los cuatro años de formación universitaria para ser acumulados y sirva para la progresión en la carrera médica y otros derechos inherentes al mismo. 
Lima, 02 de noviembre del 2024
………………….
DNI N° …….

CMP N° ……

Teléfono celular

Correo electrónico:

